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ISTIKLALMARS|

Korkma, s8nmoz bu safaklarda y(izen al sancak;
Sénmedan yurdumun (istinde titen en son ocak
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gii! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Bon ozolden beridir hilr yasadim, hir yasanim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigman tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zithli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda fiskiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlari sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun stdnde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsa-taim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkinr ruh- milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helall
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hrriyet;
Hakkid, H: , milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genglig Biinci vazfen, Turk stalin Tirk
cumburiyefin, elebet, muhafaza ve midafea emekir.

Weveudiyetinin ve istkbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, s, enymedi azinendi,stkbalde daisen bu
azineden, mahrum etmek steyecek, dahii ve hari
bedhahlarinofacakt, Bir gln, itikal ve cumhuriyet midafaa
mechurietine disersen, vazfeye atimak icin, icinde
bulunacain vaziyeinimkan ve geaitn diginmeyeceksin!
Buiman ve gerat, ok namiisat bir mahiyetetezahir
el tal vecumhureie Rastedecek dsmanlr
i dinyada emsali gorimemis br galbyetin mimessii
olabiler. Cebren ve hle l azz vatanin, bt Kaleer zapt
¢dlimi, biin ersanelrine irmis, bitin ordulan dagtims
ve memieketn her kesi ifl sgal edimis lablir. Bii bu
seraiten daha lim ve daha vahm olmak Gzere, memleketin
dahilinde, fdara sahp olanla gaflet ve dallet ve hatta
iyanet inde bulunabililr Httabu tidar sahiper sahsi
menfaefrin, mstevernsyasi emelll evhit edeblirr
Nilt,fake u 2aruet inde harap ve bitap il olablicer

Ey Tirktbalinin e t, b ahvl v e
dah,vaife; ikt ve cumhuryeindkurtamaktl
Mt ofdugn et damertarndak ai kanda, mevcutur
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SUNUS:

Bu c¢aligma artik bizim kurumsallagtigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok dnemlidir.
Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis,
misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarmi bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim
tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her igin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe
ulagmak icin yapmaliyim demektir. Omegin 6grenme giicliigii ceken bir 6grenci gesitli tanima sorulartyla tanmmmali, bu tanimadaki amacin
ogrencinin 6grenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin
basinda belirlenmelidir.

Ahmed-i Hani Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz sadece list 6grenime gengler yetistirmek degil, her tiirlii
ortamda gevresine ve topluma 11k tutan, kendini gelistiren, hayatini ve ¢evresini aydinlatan, toplumu daha da ileriye gdtiirecek gengler
yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek geng bir nesil
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gergeklestirdigimiz, plan dénemi i¢indeki her yil sonunda gézden gegirilecek ve
gereken revizyonlar zamaninda yapilacaktir.

Ahmed-i Hani Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun
gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz
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Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad1 Unvani

Seyithan OZDEMIR Okul Miidiirii Halis YAVUZ Miidiir Yardimcist
Ridvan GUNGOR Miidiir Yardimcist Fatih KURT Ogretmen

Emre SURER Ogretmen Bilal AKBAS Ogretmen

Giilsah KARAGOL Ogretmen Hacire PEKER Ogretmen
Seyithan KASIRGA Okul Aile Birligi Bagkani Abdurrahman KOCHAN Goniilli Veli
Celal KILIC Okul Aile Birligi Uyesi Aslan SAGLAM Gonilli Veli
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BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind181 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima :

Okulumuz 2010 tarihinde Kiziltepe Ali Riza Alpaslan Anadolu Lisesi biinyesinde a¢ilmistir.2011 tarihinden itibaren
ana binasina Kiziltepe Ticaret Meslek Lisesi tasindi.Biinyesinde 2011 yilinda Bilisim Teknolojileri,Biiro Yonetimi ve
Muhasebe ve Finansman Béliimleri ac11d1.2013-2014 tarihinde ismi Ahmed-i Hani Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
olarak degistirildi.2016 yi1linda boélgenin mevcut sartlar1 diisiiniilerek Tarim Bo6liimii de a¢ilmistir.2019 yili itibari ile 1
miidiir, 4 miidiir yardimcisi, 45 6gretmen, 690 6grenci,1 memur, 2 yardimci hizmetli, 4 siirekli is¢i ,1 iskur calisani,2

giivenlik personel ile egitim hayatina devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kuinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MARDIN Tlcesi: KIZILTEPE
Adres: ATATURK MAH.ELBEYLI CAD. NO:1 Cografi Konum: http:/ /3.1y /eGX
Telefon

04823128707 Faks Numarasi: 048231287 07
Numarasi:

- Post htpp:/ /kizilt hmtal.meb.k12.t
€ os.a 973297@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: pp://kiziltepeahmial. me
Adresi: r
Kurum Kodu: (973297 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Calisan Sayist: |54

Kiz 73 Kadin 17
Og i Ogret
grend Erkek | 617 SR TErkek |28
Sayisi: Sayisi
Toplam | 690 Toplam 45
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 :28 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi :30
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o o ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:15 10
Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama A

Miktarr* Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri :

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirti ve Miidiir Yardimeisi 5 0 5

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 26 17 43

Rehber Ogretmen 2 0 2

Idari Personel 3 0 3

Yardimci Personel 5 0 5

Giuvenlik Personeli 2 0 2
Toplam Calisan Sayilar1 | 43 17 60

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

OKUL BOLUMLERI: OZEL ALANLAR: Var | yok

Okul Kat Say1s1 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 25 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 24 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayist 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 23 Bilgisayar Laboratuvar1 | X

Idari Odalarm Alani (m2) 200 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odast (m2) 100 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 13000 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5000

Okul Kapali Alan (m2) 5000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?2)

Kantin (m2) 225

Tuvalet Sayist 10
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 5 35 40 11/D 11 11 22
9/B 0 39 39 11/E 10 22 22
9/C 0 38 38 11/F 0 33 33
9/D 4 37 41 12/A 5 28 33
9/E 0 39 39 12/B 2 33 35
9/F 0 37 37 12/C 3 22 25
9/G 1 36 37 12/D 2 17 19
10/A 5 19 31 12/E 3 18 21
10/B 3 22 28 12/F 0 16 16
10/C 7 23 33

10/D 0 27 32

11/A 0 20 25

11/B 3 18 21

11/C 9 15 24

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayist 26 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayist 8 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 0 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hiz1 16 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 187.686,00 TL 187.686,00 TL
2018 119.060,00 TL 119.060,00 TL
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek

ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

e

OKUL A“iLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V&
MUDURU

Sl
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 122 6grenci ile anket yapilmistir. 122 6grencinin tamamina uygulanan anket sonuglari

asagida yer almaktadir.

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim

m 1. Kesinlikle Katilyorum
m 2. Katilyorum

m 3. Kararsizim

W 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Sekil 1: Okul Ogretmenleri ile iletisim

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla gériisebilirim” sorusuna anket galismasina katilan 122 &grenciden:

%100’i Kesinlikle Katiliyorum, %63,9’i Katiliyorum , %52’si Kararsizim, %27’u Kismen Katiliyorum, %34’si ise Katilmiyorum

10
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yonunde gorus belirtmislerdir.

Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum

m 1. Kesinlikle Katilyorum
m 2. Katiliyorum

W 3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Sekil 2: Okul idaresi ile iletisim durumu

“Okul mudduru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” sorusuna anket galismasina katilan 122 6grenciden:
%82’i Kesinlikle Katiliyorum, %47’si Katiiyorum , %56’i Kararsizim, %56’si Kismen Katiliyorum, %49’G ise Katilmiyorum

yoninde goris belirtmislerdir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

| 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katiliyorum

W 3. Kararsizim

M 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Sekil 3: Okuldaki Rehberlik Sistemi

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 122 6grenciden: %97’u
Kesinlikle Katillyorum, %64’si Katiliyorum , %49’i Kararsizim, %37’u Kismen Katiliyorum, %47’i ise Katilmiyorum yéniinde

gorus belirtmislerdir.

11



Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
m 2. Katilyorum

W 3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Sekil 4: Okuldaki 6grenci istek ve onerileri dikkate alma durumu

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna anket c¢alismasina katilan 122 o6grenciden: %59’i
Kesinlikle Katiliyorum, %70,50’si Katiliyorum , %49’u Kararsizim, %34’i Kismen Katiliyorum, %69’si ise Katilmiyorum

yoninde goris belirtmislerdir.

12
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Okulda kendimi glivende hissedi

| 1. Kesinlikle Katiliyorum
| 2. Katilyorum

W 3. Kararsizim

W 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Sekil 5: Okuldaki Givenlik Durumu

“Okulda kendimi glivende hissediyorum.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 122 68renciden: %100’i Kesinlikle
Katihyorum, %57’ Katiliyorum, %44’i Kararsizim, %25’s1 Kismen Katiliyorum, %47’si ise Katilmiyorum yéniinde

gorils belirtmislerdir.

13
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Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir

m 1.Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

W 3. Kararsizim

4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Sekil 6: Okuldaki Demokratik Ortam Durumu

“Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.” sorusuna anket galismasina katilan 122
6grenciden: %52’u Kesinlikle Katiliyorum, %34’ Katiliyorum , %69’ Kararsizim, %30’i Kismen Katiliyorum, %67’

ise Katilmiyorum yontnde gorus belirtmislerdir.

14
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir

m 1.Kesinlikle Katiliyorum
m 2. Katiliyorum

m 3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Sekil 7: Okuldaki 6gretmenlerin yenilikleri takip etme ve kullanma durumu

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna anket
¢alismasina katilan 122 6grenciden: %95,1’i Kesinlikle Katiliyorum, %55,7’s1 Katiliyorum ,%36,9’s1Kararsizim, %17’i

Kismen Katiliyorum, %49’siise Katilmiyorum yéninde goéris belirtmislerdir.

15
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Derslerde konuya gore uygun a erecler kullanilmaktadir

m 1.Kesinlikle Katiliyorum
m 2. Katiliyorum

m 3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Sekil 8: Okulun Teknlojik araglari ve diger araglari kullanma durumu

”

“Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir..” sorusuna anket c¢alismasima katilan 122 6grenciden:
%82's1 Kesinlikle Katiliyorum, %72’s1 Katiliyorum , %34’si Kararsizim, %20’s1 Kismen Katiliyorum, %66’si ise

Katilmiyorum yoéniinde goriis belirtmislerdir.

16
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Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

m 3. Kararsizim

4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Sekil 9: Okulun 6grencilerinin yeterli zaman kullanma durumu

“Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum” sorusuna anket calismasina katilan 122 6grenciden: %96,7’i Kesinlikle Katiliyorum,

%42’0 Katiliyorum , %32’ Kararsizim, %32’si Kismen Katiliyorum, %39,3’i ise Katilmiyorum yéniinde goris belirtmislerdir.

17
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Okulun i¢i ve dis1 temizdir

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
m 2. Katilyorum

W 3. Kararsizim

M 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Sekil 10: Okulun temizlik durumu

“Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 122 6grenciden: %89’si Kesinlikle Katiliyorum, %56’

Katiliyorum , %49’i Kararsizim, %27’ti Kismen Katiliyorum, %57’i ise Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

18
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Okulun binasi ve diger fiziki anlar yeterlidir

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

m 3. Kararsizim

4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Sekil 11: Okulun bina ve fiziki alanlari durumu

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna anket ¢alismasina katillan 122 6grenciden: %69’i Kesinlikle
Katihyorum, %57’G Katihyorum , %44’u Kararsizim, %42’u Kismen Katiliyorum, %74’u ise Katilmiyorum ydniinde gorus

belirtmislerdir.
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Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir

| 1. Kesinlikle Katilyorum
m 2. Katilyorum

W 3. Kararsizim

W 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Sekil 12: Okulun kantinin hijyen durumu

“Okul kantininde satilan malzemeler saglkh ve gltivenlidir.” sorusuna anket galismasina katilan 122 6grenciden: %59’si Kesinlikle

Katiliyorum,%52’i Katiliyorum , %61’si Kararsizim, 37’i Kismen Katiliyorum, %62’i ise Katilmiyorum yontinde gorus belirtmisler dir.
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Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir

m 1. Kesinlikle Katilyorum
m 2. Katiliyorum

W 3. Kararsizim

4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Sekil 13: Okulun sanatsal ve kulturel faaliyet durumu

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 122
o6grenciden: %61’u Kesinlikle Katilyorum, %64’i Katiliyorum , %39’i Kararsizim, %34’si Kismen Katiliyorum, %80’i ise Katilmiyorum

yoninde goris belirtmislerdir.

Bunun disinda anketin 14. Maddesinde “Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
Gorusleriniz.” yaziniz sorusudur. Bu soru ile 6grencilerimizin goziinden okulumuzun genel degerlendirilmesi amacini tasir. Ankete
katilan 122 6grencinin gorisiune gore okulumuzun fiziki ve teknik donanim olmasina karsin ¢ok iyi olabilecegi, okul ve kurum
kdltarinidn olustugu, iletisim ortaminin gayet basarili oldugu yéninde goris belirtilmistir.Ancak okulun bulundugu yerin uzak

olmasi, tagimali egitimin olmasi ve yol ve okul gevrsinin camur ve toprak olmasi olumsuz ydnler olarak belirtmisleridir.
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Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Veli Anketi Sonuglari:

Veli Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 101 veli ile anket yapilmistir. 101 velinin tamamina uygulanan anket sonuglari

asagida yer almaktadir.

Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
| 2. Katilyorum

W 3. Karasizim

H 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Sekil 1: Okul Caliisanlari ile iletisim

“ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum” sorusuna anket calismasina katilan 101

veliden: %100’ Kesinlikle Katiliyorum, %42,6’i Katiliyorum , %26,73’s1 Kararsizim, %8,91’u Kismen Katiliyorum,

%0’s1 ise Katilmiyorum yoninde gorus belirtmislerdir.
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Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum

m 1. Kesinlikle Katilyorum
m 2. Katiliyorum

m 3. Kararsizim

4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Sekil 2: Okul Hakkinda Bilgi Edinme

’

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” sorusuna anket galismasina katilan 101 veliden:
%69.3’i Kesinlikle Katiliyorum, %89,1’si Katiiyorum , %26,7’i Kararsizim, %0’si Kismen Katiliyorum, %0’U ise

Katilmiyorum yoniinde goris belirtmislerdir.
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Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

W 3. Kararsizim

4. Katilmiyorum

m 5. Kismen Katiliyorum

Sekil 3: Okuldaki Rehberlik Sistemi

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 101 veliden:

%50’u Kesinlikle Katiliyorum, %61’si Katiliyorum , %42’i Kararsizim, %18’'u Kismen Katiliyorum, %8,9’i ise

Katilmiyorum yoniinde goris belirtmislerdir.
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Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor

m 1.Kesinlikle Katiliyorum
m 2. Katiliyorum

W 3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Sekil 4: Okul ile veli iletisim seviyesi

“Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna anket galismasina katilan 101 veliden: %58’i

Kesinlikle Katiliyorum, %42,58’si Katiliyorum , %61’u Kararsizim, %35’i

Katilmiyorum yoninde goris belirtmislerdir.

Kismen Katiliyorum, %0’si

ise
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Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir

| 1. Kesinlikle Katiliyorum
| 2. Katilyorum

W 3. Kararsizim

W 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Sekil 5: Okuldaki Ogretmenlerin yenilik ve teknolojiyi kullanma siiregleri

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.” sorusuna anket
¢alismasina katilan 101 veliden: %74’i Kesinlikle Katiliyorum, %65,3’t Katiliyorum, %46,53’i Kararsizim, %0’s|

Kismen Katiliyorum, %0’si ise Katilmiyorum ydniinde gorus belirtmislerdir.
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Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Okulda yabanci1 kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir

m 1. Kesinlikle Katilyorum
m 2. Katiliyorum

m 3. Kararsizim

H 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Sekil 6: Okuldaki glivenlik seviyesi

“Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik 6nlemleri alinmaktadir.” sorusuna anket galismasina katilan 101 veliden:
%89,01’u Kesinlikle Katilyorum, %35’G Katiliyorum , %42’G Kararsizim, %21,8’i Kismen Katiliyorum, %0’ ise

Katilmiyorum yoniinde goris belirtmislerdir.
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Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilmiyorum

m 3. Kararsizim

4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Sekil 7: Okulun karar alma siireglerine velileri katma siireci

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.” sorusuna anket g¢alismasina katilan 101
veliden: %100’ Kesinlikle Katiliyorum, %43’si Katiliyorum , %35’sI Kararsizim, %0’i Kismen Katiliyorum, %0’si ise

Katilmiyorum yoniinde goris belirtmislerdir.
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Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

m 3. Kararsizim

4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Sekil 8: Okulun Teknlojik araglari kullanma

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.” sorusuna anket
calismasina katilan 101 veliden: %69’si Kesinlikle Katiliyorum, %58’si Katiliyorum , %58’si Kararsizim, %8,91’si

Kismen Katiliyorum, %0’si ise Katilmiyorum yontnde gorus belirtmislerdir.
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Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

(Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigmi diigiindyorum

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katiliyorum

W 3. Kararsizim

B 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Sekil 9: Okulun 6grencileri okula baglama ve sevdirme seviyesi

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiniyorum.” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 101 veliden: %100’i Kesinlikle Katiliyorum, %42,50’G Katiliyorum , %17,8'G Kararsizim, %9’si Kismen

Katiliyorum,

%0’i ise Katilmiyorum ydniinde gorus belirtmislerdir.
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Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
m 2. Katilyorum

W 3. Kararsizim

M 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Sekil 10: Okulun donatim durumu

“Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 101 veliden:
%50,5’si Kesinlikle Katiliyorum,
%66’0 Katihyorum , %45,54’i Kararsizim, %27°4 Kismen Katiyorum, %0’i ise Katilmiyorum yoénlnde goris

belirtmislerdir.
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Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

m 3. Kararsizim

4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Sekil 11: Okulun temizligi ve bakim durumu

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna anket calismasina katilan 101 veliden: %89,1’i Kesinlikle
Katiliyorum, %22’ Katiliyorum , %42’u Kararsizim, %27’u Kismen Katiliyorum, %8,91’u ise Katilmiyorum yoniinde

goris belirtmislerdir.
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Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

| 1. Kesinlikle Katilyorum
m 2. Katilyorum

W 3. Kararsizim

W 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Sekil 12: Okulun bina ve fiziki alan durumu

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 101 veliden: %53’si Kesinlikle
Katiliyorum,%89,1’i Katiliyorum , %8,9’si Kararsizim, %43’i Kismen Katiliyorum, %0’i ise Katilmiyorum yoninde

goris belirtmiglerdir.
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Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir

m 1. Kesinlikle Katilyorum
m 2. Katiliyorum

W 3. Kararsizim

4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Sekil 13: Okulun sanatsal ve kulturel faaliyet durumu

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna anket calismasina
katilan 101 veliden: %89’u Kesinlikle Katiliyorum, %48’i Katiliyorum , %34’i Kararsizim, %27’si Kismen Katiliyorum

yoninde goris belirtmislerdir.

Bunun disinda anketin 14. Maddesinde “Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
iliskin Goérusleriniz.” yaziniz sorusudur. Bu soru ile ogretmenlerimizin géziinden okulumuzun genel
degerlendirilmesi amacini tasir. Ankete katilan 101 velinin gortstine gére okulumuzun fiziki ve teknik donanim iyi
oldugi, okul idaresinin iletisim kanallarinin agik oldugu, okulun yol ve gevre dizenlemesi ihtiyaglari oldugu

yoninde goris belirtilmistir.
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Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

“

Ogretmen Anketi Sonuglar::
Ogretmen Anketi Sonugclari:

Okulumuzda toplam 40 6gretmen gorev yapmaktadir. Raporlu ve gegerli mazeretleri olan 6gretmenlerin

disinda kalan 35 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.

Katilmiyorum Kesinlikle
16% Katiliyorum

11%
Kismen
Katiliyorum
19% Katiliyorum
38%

Kararsizim
16%
Sekil 1: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katihmiyla alinir” sorusuna anket galismasina katilan 35 6gretmenimiz:

%11’i Kesinlikle Katihyorum, %38’i Katihlyorum , %16’si Kararsizim, %19’u Kismen Katiliyorum, %16’si ise
Katilmiyorum yoninde gorus belirtmislerdir.
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Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Katilmiyorum
3%

Kismen Katiliyorum
7%

Kararsizim
8%

Kesinlikle Katiliyorum
35%

Katiliyorum
47%

Sekil 2: Okuldaki iletisim Seviyesi

“Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna anket calismasina katilan 35 6gretmenimiz:
%35’i Kesinlikle Katiliyorum, %47’si Katiliyorum , %8’i Kararsizim, %7’si Kismen Katilhyorum, %3’G ise
Katilmiyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Kismen Katiliyorum 18% 19%,

9%

Kararsizim
Katiliyorum

Sekil 3: Okuldaki Odillendirme Sistemi
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Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

“Her turlh o6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 35
68retmenimiz: %19’u Kesinlikle Katiliyorum, %36’s1 Katiliyorum , %18’i Kararsizim, %9’u Kismen Katiliyorum,

%18’i ise Katilmiyorum yodninde gorus belirtmislerdir.

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak g&riiriim.

Katilmiyorum

12%
Kesinlikle Katiliyorum
28%
Kismen Katiliyorum
28%

Katiliyorum
22%

Kararsizim
10%

Sekil 4: Okuldaki Ogretmenlerin Motivasyon ve Tatmin Durumlari

“Kendimi, okulun degerli bir tGyesi olarak goéririm.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 35 6gretmenimiz: %28’

Kesinlikle Katiliyorum, %22’si Katiliyorum , %10’u Kararsizim, %28’i Kismen Katiliyorum, %12’si ise Katilmiyorum

yoninde goris belirtmislerdir.
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Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkdni tanimaktadir.

Lisesi

Katilmiyorum
17%

Kesinlikle Katiliyorum

8%

Katiliyorum
349%

Kismen Katiliyorum
26%

Kararsizim
15%

Sekil 5: Okulun Ogretmenlere Sagladigi Kisisel ve Mesleki Gelisim Durumu

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 35

6g8retmenimiz: %8’i Kesinlikle Katiliyorum, %34’ Katiliyorum

, %15’i Kararsizim, %26’s1 Kismen Katiliyorum, %17’si ise Katilmiyorum yéniinde gorus belirtmislerdir.

Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Kismen Katiliyorum
8%

Katilmiyorum
4%

Kesinlikle Katiliyorum
30%

Kararsizim
4%

Katiliyorum
549%

Sekil 6: Okulun Donanimsal Calisma Ortami
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Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket c¢alismasina katilan 35
68retmenimiz: %30’u Kesinlikle Katiliyorum, %54’ Katiliyorum , %4’G Kararsizim, %8’i Kismen Katiliyorum, %4’

ise Katilmiyorum yoniinde gorus belirtmislerdir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Kesinlikle Katiliyorum
8%

Katilmiyorum
22%

Katiliyorum
36%

Kismen Katiliyorum

18% Kararsizim

16%

Sekil 7: Okuldaki Sosyal Etkinlik Seviyesi

“Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 35
6gretmenimiz: %8'’i Kesinlikle Katiliyorum, %36’s1 Katiliyorum , %16’si1 Kararsizim, %18’i Kismen Katiliyorum, %22’si

ise Katilmiyorum yéniinde gorus belirtmislerdir.
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Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Katilmiyorum
20%

Katiliyorum
Kismen Katiliyorum 25"’%
26%

Kesinlikle Katilryorum
16%

Kararsizim
12%

Sekil 8: Ogretmenlerin Yéneticilerin insan Kaynaklarinin Etkili Yénetim Durumu

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna anket calismasina katilan 35 6gretmenimiz:

%16’s1 Kesinlikle Katiliyorum, %26’si Katiliyorum , %12’si Kararsizim, %26’si Kismen Katiliyorum, %20’si ise

Katilmiyorum yoninde gorus belirtmislerdir.

27



Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

Katilmiyorum
5%

Kesinlikle Katiliyorum
11%

Katiliyorum
24%

Kismen Katiliyorum
37%

Kararsizim
23%

Sekil 9: Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanma Seviyesi

“Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak g¢alismalar yapmaktadir.” sorusuna anket
calismasina katilan 35 6g8retmenimiz: %11’i Kesinlikle Katiliyorum, %24’ Katiliyorum , %23’U Kararsizim, %37’si

Kismen Katiliyorum,

%5’i ise Katilmiyorum yoninde gorus belirtmislerdir.

Yoneticilerimiz, yaratial ve yenilikgi diisiincelerin liretilmesini tesvik
etmektedir.

Katilmiyorum
8%

Kesinlikle Katiliyorum
20%

Kismen Katiliyorum
23%

Sekil 10: Yoneticilerin Lide

Katiliyorum
34%

Kararsizim
15%
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Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i duslincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna anket galismasina
katilan 35 6gretmenimiz: %20’si Kesinlikle Katiliyorum,
%34’0 Katiliyorum , %15’i Kararsizim, %23’G Kismen Katiliyorum, %8’i ise Katilmiyorum yodnunde goris

belirtmislerdir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

Katilmiyorum
9%

Kesinlikle Katiliyorum
18%

Kismen Katiliyorum
39%

Katiliyorum
249,

Kararsizim
10%

Sekil 11: Yéneticilerin lyilestirme Etkinliklerine Destek ve Katilim Durumu

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir.” sorusuna anket
¢alismasina katilan 35 6gretmenimiz: %18’i Kesinlikle Katiliyorum, %24t Katiliyorum , %10’u Kararsizim, %39’u

Kismen Katiliyorum, %9’u ise Katilmiyorum yoninde gorus belirtmislerdir.
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Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Katilmiyorum
11%

Kesinlikle Katiliyorum
16%

Kismen Katiliyorum
11%

Kararsizim
7%

Katiliyorum
55%

Sekil 12: Ogretmenlerin Calisma Ortamlari Durumu

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 35 6gretmenimiz: %16’s1 Kesinlikle Katiliyorum,
%55’i Katiliyorum , %7’si Kararsizim, %11’i Kismen Katiliyorum, %11’i ise Katilmiyorum yéniinde goris

belirtmislerdir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Katilmiyorum
0%

Kismen Katiliyorum
7%

Kararsizim
5%

Kesinlikle Katilryorum
30%

Katiliyorum
58%

Sekil 13: Ogretmenlerin Kendi Alanlarina Gére Kendilerini Glincelleme Durumu
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Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 35
ogretmenimiz: %30’u Kesinlikle Katiliyorum, %58’i Katiliyorum , %5’i Kararsizim, %7’si Kismen Katiliyorum ydninde

gorus belirtmislerdir.

Bunun disinda anketin 14. Maddesinde “Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Y&nlerine iliskin
Gorlsleriniz.” yaziniz sorusudur. Bu soru ile 6gretmenlerimizin goziinden okulumuzun genel degerlendirilmesi amacini
tasir. Ankete katilan 35 Ogretmenin gorisiine gore okulumuzun fiziki ve teknik donanim yeterli oldugu, okulun
atmosferinin olumlu yénde ilerledigi, idare ile iletisim ortaminin gayet basarili oldugu, okulun donatim olarak daha iyi

olmasi gerektigi yontunde gorus belirtilmistir.
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Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak

bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor

olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 ©lcen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli

alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiirt/ midirlugi kapsamidan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler Gigli Yénler

Ogrenciler Is yapma becerilerinin giiglii olmasi, Simif mevcutlarmin standart olmast
Caliganlar Geng bir kadroya sahip olmasi
Veliler Her konuda Idare ve Ogretmenlerin yaninda yer almasi, kiiltiirel calismalarin

desteklenmesi

Bina ve Yerlegke

Bina ve bahce alanin genis olmas1

Donanim Giuivenlik kamerasi bilisim smiflarin  olmasi,Akilli  tahtalarin  bulunmasi, Bilisim
Atolyelerinin olmast
Biitce Bakanlik tarafindan biitce ayrilmasi

Yo6netim Siiregleri

Geng ve dinamik bir idari kadronun olmasi, okul idaresinin degisimi desteklemesi

Iletisim Stirecleri

Ogretmen,veli ve 6grenci iletisimin giiclii ve erisilebilir olmasi, okul idaresinin giiclii bir

iletisim agina sahip olmasi

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogretim alaninda yetersiz olmalar;,Okuma aligkanhklarinin olmamasi,Ogrenci disiplin
anlayisinin yetersizligi, mesleki egitime karsi on yargi, ilgisizlik, tiniversite hazirlik
smavlarinda akademik basarisizlik
Caliganlar Tecriibe sahibi olmamalari, 6gretmen kadrosunun siklikla degismesi
Veliler Ailelerin 6grencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi vermemesi ve

ilgilenmemesi, bilingsizlik, sosyo-ekonomik durumlarin diisiik olmasi

Bina ve Yerlegke

Sehir disinda ulagim sikintisi olmasi, binan yerinin toprak olmasi, spor salonunun

olmamasi
Donamm Sportif ve kiiltiirel alanlarin olmamasi, alt yap eksikligi,
Biitce Biitge imkanlarmin sinirli olmasi, velilerden destek olmamast

Yo6netim Siiregleri

Yoneticilerin siklikla degismesi, is yogunlugu,

[letisim Stirecleri

Ogrenci velilerin okul stireclerinden kopuk olmasi, velilerin okula siklikla gelmemesi,

vb

Dissal FaktorlerFirsatlar

Politik Yerel yonetim,sivil toplum kuruluslan ile iletisim olmasi, 6grencileri merkez alan
yenilikgi, gelisim odakli, zararl risklerden dgrencileri koruyan bir politakalar uygulan ve
yasal sorumluluklar yerine getiren yonetim anlayisi,

Ekonomik Hayirseverlerin varlig ve gontillii velilerin olmast, yerel yonetimlerin destegi

Sosyolojik Insan kaynaklarinin yeterliligi, giiclii iletisim ag1, Kendini gelistiren, gelisime agik ve

teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Teknolojik

Giivenlik kameralarin ve bilisim siniflarinin olmasi, Fatih projesi kapsaminda @ghasi,




Ahmed-i Hani Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

ADLS ve Fiber hattin mevcut olmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin mesleki egitime vurgu yapmasi, mesleki liselere son yillarda yapilan yasal
degisiklikler, Stnif mevcutlarinin mevzutta uygun yapilmasi

Ekolojik Okulun sehir giirtiltiistinden uzak bir alanda olmas1
Tehditler
Politik Hiikiimet programlarinin siklikla degismesi, mesleki liselerin sayisal azlig
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diistik olmasi, okulun bulundugu cevrenin sosyo-
ekonomik durumun diisiik olmasi, gog veren ve go¢men ailelerin varlg:
Sosyolojik Parcalanmis ve problemli aileler, tasimali egitimin olmasi
Teknolojik Veli ve 6grencilerin teknolojiye kars1 bilingsizlikleri, teknolojik alt yapinin yetersiz

olmasi,

Mevzuat-Yasal

Mesleki egitimin yasal alt yapisinin siklikla degismesi, ayr1 bir mevzuatinin olmamasi

Ekolojik

Okulun kirsal alanda olmast nedeniyle dogal risklere maruz kalabilmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim

bolimui ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim,

Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve

tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da

dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum

kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda

yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimden orgiin egitimin disina ¢tkan 6grenciler

Tasimal1 egitim

Mesleki Agik Ogretim Lisesi

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Zorunlu egitimin disina ¢itkma

Meslek Liselerine kars1 olumsuz algt

| G|l |la|lk|lw|N]|R

Hayat boyu egitim kurslari

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Kiiltiirel ve sportif faaliyetler
Okul kilturu
Calisanlara yonelik hizmet ici egitim
Bilgi ve iletisim aglarinin kullanimi
Mesleki egitim ve staj calismalar1
Universite sinavlari ve smav kaygisy, stres
Projeler(Yerel ve Ulusal)
Rehberlik hizmetleri
Sektor ve kurum isbirligi protokelleri

ORI ||| WIN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Adaylik egitimi ve 6gretmenlik meslegi

2 Biitceleme ve okul siiregleri

3 Okul Aile Birligi

4 Okulun fiziki kapasitesi ve gelistirilmesi

5 Okulun fiziksel, sosyal ve sportif alanlar1

6 Teknolojik alt yapr eksikligi

7 Donatim eksikligi

8 Is saghg1 ve giivenligi

9 Paydaslarla stirekli iletisim

10
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BOLUM IIL: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligtimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ:

ViZYONUMUZ:
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

Temel Degerlerimiz:
1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakig
4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik
5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri
7. Erdemlilik
8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
9. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
10. Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme

kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
sloesi i 58 i 27 29 30 35
PG111 Kay1t bolgesindeki oogrencﬂerden okula kayit 20 25
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden 15 20 25 30 34 6
oryantasyon egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 10 8 7 5 4 40
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 50 45 40 40 35 3
tizeri devamsizlik yapan yabi
4 5 6 30
PG.115 Mesleki Kurslarin Sayisi 2 3
PG.1.1.6 Uluslar aras1 hibe kaynaklarindan kabul 1 1 1 1 1 8
edilen proje sayist
PG.1.1.7 Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin 0 1 1 2 2 1
okula erisimi
PG.1.1.8
PG.1.1.9
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Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin tespiti [Okul  idaresi, = Okul . .
LLL caligmasi yapilacaktir. Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-20 Eylal
Okula yeni baslayan 9.Sinif 6grencilerine sinif rehber | Stnuf Rehber
1.1.2 | 6gretmenleri ve idare tarafindan sene baginda | Ogretmenleri ve okul [ HER OGRETIM BASI
oryantasyon ¢alismalar1 yapilacaktir. idaresi
Devam@zhls yapan ogrencilerin tespiti ve .erker} S.lrvuf . Rehber EYLUL 2019-HAZIRAN
1.1.3 | uyar sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.Veli ziyareti [ Ogretmenleri ve okul 2023
ve iletisim kanallari ile velilerle irtibat saglanacaktir. |idaresi, rehberlik servisi
Desamrik yapn Srnelen vl Je e 00 ot e
114 | oplantve gorus yapr ) WIHSH ] Osretmenleri  ve  okul | HER OGRETIM BASI
dgrencilerin okula uyumu icin gerekli destek egitimi | . .
. . idaresi
verilecektir.
1115 | bocer ve et Kapasitelerin s mesiki kuraar | 041 Sk Plan Eki, | EYLUL 2019 HAZIRAN
e yewen kap OGYE ve Okul idaresi | 2022
diizenlenecektir.
Uluslarasi hareketlilik ve hibe kullanur{uv proje sayist | 5 . Proje Ekibi, OGYE | EYLUL 2019-HAZIRAN
1.1.6 |her yil artirllcak ve bu alanda ogretmen ve : .
s . 1 ve Okul Idaresi 2023
ogrencilere yonelik calismalar yapilacktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin | Okul Idaresi, Okul
1.1.7 | kullaniminin kolaylagttirilmast igin rampa ve asansor | Stratejik ~ Plan  Ekibi, | EYLUL 2019-MAYIS 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir. OGYE
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama

islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye y&nelik

rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak gekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve

ogretimde kalite artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevc

No PERFORMANS ut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG111 Basar1y! artirict sportif, sosyal ve kiiltiirel 4 6 7 8 8 10

faaliyetler

2 2 2 3

PG.112 Mesleki tanitim kurslar1 1 2
PG1.13 Deneme sinavi ve sinav analizleri sayist 1 5 2 2 3 3
PG.1.1.4 Universite sinavlari ve yerlesme hakkinda 2 2 2 3

tanitim sayis1 1 2
PG.1.15 Basariy1 artirmaya yonelik kurs ve semineler 5 ) 3 3 3 4
PG.1.1.6 Ders dis1 egitim(Egzersiz) calismalari sayist . . 8 10 10 1
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireysel ve takim oyunu branslarda sporun tesvik . .
edilmesi igin calismalar yapilacaktir.Sosyal ve OGYE ve Okul 1dar?§1‘ lle. EYLUL 2019-HAZIRAN
111 |, Beden Egitimi
kiltirel alanlarin sayist artirilacaktir.Ders  dist | - . 2023
: Ogretmenleri
egzersiz sayisi artirilacaktir.
Okulda ve ortaokullarin son simif o6grencilerine : . .
1.1.2 |yo6nelik mesleki egitimi tanitict  seminerler Oku% .IdaresL Rehbgrhk HER SENE BASI
. . Servisi ve Alan Sefleri
diizenlenecektir
Ogrencilerin basarisin artirmak, siirekli
degerlendirme sistemi kurup, bu degerlendirmelerin
takibini ve analizlerini yaparak egitim kalitesinin
113 sirekli  yiikseltilmesine katki saglamak icin [Okul Idaresi, OGYE, EYLUL 2019-HAZIRAN
T | degerlendirme smavlar1 ve analizleri yapilacak, [ Okul Stratejik Plan Ekibi [2023
yapilacak olan her tiirlii degerlendirme sinavlari
analiz sonuglar1 dogrultusunda okullarda tedbirler
alinmasi saglanacaktir.
Ogrencilerin smav kaygisi ve stresini yenebilmeleri
icin rehber 6gretmenler tarafindan 6grenciler ve
114 | Velilere bilgilendirici cahsmalar yapilacaktir. Rehberlik servisi HER SENE BASI
Bu alanda 6grencilerimize uzman destegi saglamasi
ve diger rehber 8gretmenlerimize egitim verilmesi
saglanacaktir.
Okuldaki akademik basariy: artirmak icin hafta sonu | Rehberlik servisi, Okul - .
1.1.5 |yetistirme kurslart acilacak ve basariyr artirici | idaresi, OGYE, Okul ES;IQUL 2019-HAZIRAN
seminerler diizenlenecektir. Stratejik Plan Ekibi
Okuldaki akademik basartyr artirmak, soysal,
iltii i . EYLUL 2019-HAZIRAN
o ¢ ¢ & Stratejik Plan Ekibi 2023

katilimin en {ist diizyde tutup, gerekli rehberlik ve
denetim ¢alismalari yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime
veya istithdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS at HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
4 5 5 6
PG.1.11 Mesleki tanitim giinleri ve kariyer 2 3
3 3 3 4
PG.112 Mesleki egitim tanitict brogor ve el ilant 1 2
i 4 4 4 5
PG.113 Ozel sektorle isbirligi protokolleri 3 3
PG.1.14 . . 100 105 110 120
o Mesleki Agik Ogretim Lisesi Ogrenci sayisi 75 90
PG.1.1.5 Isletmelerde egitim alacak grencilere ve 1 5 2 2 3 3
isletmelere yonelik bilgilendirici faaliyetler
Eylemler
*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda ve Halk Egitim Merkezi binyesinde her yil| o, 1 jgaresi,  OGYE, | EYLUL 2019-HAZIRAN
1.1.1. | mesleki tanutim gtinleri diizenlenecek ve her sektor .. o
. . o . Okul Stratejik Plan Ekibi | 2021
ile meslek alaninda kariyer giinleri diizenlenecektir.
Mesleki egitimi ve alanlar1 tanitici el ilan1 ve brosor Rehberlik servisi. Okul
basip, ortaokul ve diger kurum ve kuruluslara |; . ! EYLUL 2019- HAZIRAN
1.1.2 . . . e Idaresi, OGYE, Okul
dagitimi  saglanarak, mesleki egitimi tanitict .. - 2023
. Stratejik Plan Ekibi
calismalar diizenlenecek
Okul ile mevcut imzalanan protokeller cercevesinde ; . - :
1.1.3 |igbirligi faaliyetleri artirilacak ve yeni isletmelerle Okul Idaresi, OGYE, | EYLUL 2019- HAZIRAN
2 |1SPUhst Aty ve yeni 18 Okul Stratejik Plan Ekibi | 2023
protokoller imzalanacaktir.
114 Mesleki  acikogretim  lisesi  Ogrenci  sayisi [Okul Idaresi, OGYE, |EYLUL 2019- HAZIRAN
7 | artirlacakdir. Okul Stratejik Plan Ekibi | 2023
Isletmlerde staj goren 12.Smf ogrencilerine ve
115 isletmlere yonelik mesleki egitim mevzuat ve alt|Okul Idaresi, OGYE, | EYLUL 2019- HAZIRAN
™ | yvapst hakkinda bilgilendirici ve tamtict ¢alismalar [ Okul Stratejik Plan Ekibi | 2023
yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun sosyal ve kiiltiirel aktivitelerini gelistirmek. Okulumuz personelinin ihtiya¢ duyacag:

egitim ve kapasite gelistirme faaliyetlerini artirmak.

Performans Gostergeleri

Mevc
PERFORMANS at HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [2022 | 2023

Temiz Okul i¢in Beyaz Bayrak Projesi ile

PG.3.11 Beslenme Dostu Okul Projesi

Okul 6gretmen, idareci be ¢alisanlarina 2 2 2 3
yonelik is giivenligi ve saglig1 ile hijyen 1 2
egitimi verilmesi

PG.3.2.2

PG.3.3.3 Okul 6gretmen ve idarecilerine yonelik
Hizmetici egitim sayis1

PG.3.34 Bireysellestirilmis egitim programi(BEP) 25 30 35 40

egitimine katilan 6gretmen sayis1 15 20

Rehberlik servisi tarafindan okul 6gretmen 325 400 500 600
ve dgrencilerine yonelik diizenlenen diger 200 250
egitim ve seminerlere katilan kisi say1st

PG.3.3.5

PG.3.3.6 Smif ve atolyelerin ihtiyagclarmn tespit % 25 % 30 % 35 % 40 % 50 % 60

edilme oram

PG.3.3.7 Fiziki imkanlari iyilestirilen ve alt yap1 15 17 20 23 24 28

eksiklikleri giderilen sinuf sayis1

Tasimali egitim kapsaminda tasinan 6grenci 1 2 2 2 3 3
velileri ve tasima servisi soforlerine yonelik
seminer ve bilgilendirici toplantilar

PG.3.3.7
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuz beyaz bayrak ve beslenme dostu okul

Okul Idaresi, OGYE,

1.1.1. | sertifikas1 sahibi olup, bu alandz.a gerelfh planlama ve Okul Stratejik Plan Ekibi OCAK 2019-EYLUL 2023
calismalar yapilmaya devam edilecektir.
Okulda tiim 6gretmen idareci ve calisanlara yonelik : .
S . g1 e e et e Okul Idaresi, OGYE, ..
1.1.2 |is saghg ve 5g‘u_venhg} ile hl].yen egitimi ilgili birimler Okul Stratejik Plan Ekibi EYLUL 2019-MAYIS 2020
tarafindan egitim verilecektir.
Okulumuzdaki tim idareci ve Ogretmenlere | Rehberlik servisi, Okul .- .
1.1.3 |alanlariyla ilgili hizmetici egitim almaya tesvik Idaresi, OGYE, Okul E(EQUL 2019- HAZIRAN
edilecektir. Stratejik Plan Ekibi
Okulumuz rehberlik servisi tarafindan 6gretmenlere | Rehberlik servisi, Okul
1.1.4 | Bireysellestirilmis egitim programi(BEP) hakkinda Idaresii, OGYE, Okul | HER SENE BASI
seminer verilecektir. Stratejik Plan Ekibi
Rehberlik  servisi  tarafindan  6gretmen  ve . .
1.1.5 | dgrencilerin motivasyonlarini arttirict  calismalara Rehberhk servisi, Okul HER SENE BASI
¥ . . Idaresi
agirlik verilecektir.
Okulda bulunan smif ve atolyelerin eksiklikleri sinif
rehber 6gretmenleri atolye sefleri tarafinda tespit |Okul Idaresi, OGYE,
1.1.6 |edilecek.Kalite standartlarinin belirlenerek, verilen [ Okul Stratejik Plan Ekibi, | HER SENE BASI
hizmetlerin ~ degerlendirilmesi  ve  seffafligi | Bolim Sefleri
saglanacaktir.
Okulumuzun donanim ihtiyaclarinin ; .
. . .. L . Okul Idaresi, OGYE,
1.1.7 | belirlenebilmesi igin ihtiya¢ tespit calismalar1 Okul Stratejik Plan Ekibi HER SENE SONU
yapilacaktir.
Tasima kapsaminda ta§1nan.6grenci veli ve tagima
v llrn vonel e VI Eiin [0 e g g
118 yet Vuddrugt wve okuwumuz BUNYESINCE |\ ry qirlig, fice Emniyet | HER SENE BASI
tasima yonetmenligi, trafik ve yol giivenligi ve diger Miidiirliisii. Okul idaresi
hususlar  hakkinda bilgilendirici calisma ve st
seninerler verilecektir.
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
160.000 |[175.000 |180.000 |180.000 |845.000 TL
150.000
TL TL TL TL TL
0 5.000 TL | 7.500 TL |8.000 TL %%000 30.500 TL
12.500 12.500 13.000 13.000
11.900
TL TL TL TL 62.900 TL
TL
161.900 |177.500 |195.000 |201.000 |203.000 |938.400
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmnin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullamilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisin ve isleyisini

diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmasi, stratejik amagclar ve
olctilebilir hedefler saptamasi, performanslarint 6nceden belirlenmis olan performans gostergeleri dogrultusunda

Olgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuglarmin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢tilmesi ve sz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun

analizidir

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim mudurligu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan yapilacak ve

hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu mudiir yardimcisina sunulacaktir.

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap verebilirlik ve
seffaflik ilkelerine katkida bulunacaktir.
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